LES 36 PROPOSITIONS DE LA MISSION D’INFORMATION

1. Défendre systématiquement par la hiérarchie toute remise en cause de l'autorité de I'enseignant ou
les contestations d’enseignement, notamment par la mise en place automatique de la protection
fonctionnelle pour les enseignants et garantir la méme célérité dans le suivi des dépdts de plainte
des enseignants que pour d’autres personnes chargées d’'une mission de service public.

2. Garantir aux établissements publics locaux d’enseignement la capacité d’agir dans leurs domaines
d’autonomie.

3. Attribuer aux directeurs d’école la capacité de décision a la dérogation a I'assiduité scolaire en petite
section de maternelle, en instaurant un contréle a posteriori du DASEN a des fins d’harmonisation
des pratiques.

4. Accompagner 'accueil précoce des enfants en maternelle par une politique de formation commune
des enseignants et des ATSEM a la spécificité de I'accueil de ces treés jeunes enfants.

5. Introduire un module spécifique a la maternelle dans les INSPE.
6. Eviter I'affectation d’enseignants peu expérimentés en petite section.

7. Prévoir, dans chaque plan départemental et académique de formation, des formations continues
spécifiques a la maternelle, et notamment a I'accueil des éléves a besoins particuliers.

8. Evaluer les conditions et la qualité d’accueil, ainsi que les colts directs et indirects pour les
collectivités locales de I'abaissement de 'age d’instruction obligatoire.

9. Assurer par les PIAL une couverture de territoires limités, tenant compte de la géographie, afin de
limiter les temps de trajets entre établissements pour les AESH.

10. Prendre en compte le trouble dont souffre I'enfant, d’'une part, et les formations et expériences de
’AESH, d’autre part, dans I'affectation de celui-ci.

11. Renforcer la formation des AESH notamment dans le cadre de leur formation continue, en partant
de leurs besoins.

12. Augmenter la base semaine de calcul actuellement fixée a 41 semaines, afin d’améliorer la
rémunération des AESH.

13. Encourager le recours a la mise a disposition, afin d’assurer un accompagnement de I'enfant
pendant le temps périscolaire, dans le respect du droit du travail pour 'AESH.

14. Réaliser au cours des années scolaires 2021-2022 et 2022-2023, les formations des enseignants
sur I'école inclusive prévues en 2019 et 2020, mais reportées pour cause de pandémie.

15. Assurer un continuum dans I'accueil des enfants en situation de handicap et augmenter les places
dans les établissements médico-spécialisés.

16. Prévoir une formation systématique portant sur le niveau de la classe dédoublée qu’a en charge
I'enseignant, telle qu'ont pu en bénéficier les enseignants concernés par les premiers
dédoublements.

17. Accompagner les enseignants dans le développement de nouvelles pédagogies intégrant
pleinement cette réduction d’effectifs dans les classes.

18. Renforcer, pour les classes du CE2 au CM2 ne bénéficiant pas de mesures de dédoublement, les
mesures d’accompagnement scolaire, pour que les avantages en termes d’acquisition des
connaissances du dédoublement ne se dissipent pas.

19. Introduire pour tous les éléves de premiére et de terminale un enseignement de mathématiques,
pouvant prendre la forme de mathématiques appliquées.

20. Garantir une information et un accompagnement de qualité pour les éléves sur les enseignements
de spécialités et les options, afin d’éviter une combinaison de choix les conduisant dans une
impasse pour la poursuite de leurs études.

21. Lutter contre les stéréotypes de genre associés a certains enseignements et favoriser I'orientation
des filles vers les spécialités et poursuites d’études scientifiques.

22. Prévoir une dotation horaire spécifique pour les établissements isolés ou de petite taille, afin de
garantir un déploiement équitable de la réforme du lycée.
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23. Garantir la présence des options « mathématiques expertes », « mathématiques
complémentaires » ou encore de « droit et grands enjeux du monde contemporain » dans tous les
établissements et les exclure du calcul de la dotation horaire globale.

24. Permettre, a titre dérogatoire et pour un nombre restreint d’établissements, le recours a un
enseignement hybride (en alternant enseignements présentiel et a distance) et en évaluer le résultat
du point de vue de I'éléve, de 'établissement et de I'enseignant.

25. Inscrire les 54 heures annuelles d’orientation dans la grille horaire des enseignements des lycées
géneéraux et technologiques.

26. Sanctuariser les heures d’orientation, en plus de la dotation horaire globale afin de permettre a
chaque établissement de disposer des marges de manceuvre suffisantes pour les mettre en place.

27. Renforcer la formation des professeurs principaux et référents en matiere de conseil pour la
poursuite d’études.

28. Mieux mobiliser et coordonner 'ensemble des acteurs de l'orientation — équipe pédagogique, CIO,
régions, etablissements de I'enseignement supérieur — afin d'accompagner au mieux les éleves.

29. Définir et mettre en ceuvre une politique nationale et académique volontariste garantissant a
chaque étudiant en master MEEF de pouvoir bénéficier d’'un stage, tel que le prévoit sa maquette de
formation.

30. Mieux prendre en compte, pour les étudiants faisant le choix du master MEEF, les stages de
terrain, en valorisant davantage ses expériences devant les éléeves dans les concours de
recrutement.

31. Définir une politique nationale et académique volontariste pour mettre a disposition en master
MEEF des professionnels de terrain afin de respecter I'objectif de la réforme des INSPE.

32. Labelliser dés la licence des parcours détudes permettant de préparer aux métiers de
'enseignement.

33. Accélerer les rendez-vous de carriere, afin de revaloriser les rémunérations pour les enseignants.
34. Développer les échanges de bonnes pratiques entre les enseignants.
35. Valoriser la formation continue dans le déroulement de carriére.

36. Mettre en place une « formation initiale continuée » permettant un meilleur accompagnement de
I'enseignant durant ses premiéres années d’exercice.
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